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माडी नगरपालिका स्वयंसेवक शिक्षक व्यवस्थापन काययववलि, २०८३  

(नगर काययपालिकाबाट स्वीकृत लमलत: २०८३।०६।१५ गते )      

प्रस्तावनााः          

नेपािको संवविानको अनसूुची-८,प्रदेि र स्थानीय तहको एकि तथा साझा अलिकार सूचीको 
काययववस्ततृीकरण, २०७३ तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ मा व्यवस्था भएबमोशिम आिारभूत र 
माध्यलमक शिक्षासम्बन्िी नीलत, मापदण्ड, योिना तिुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन र लनयमन 
गनेिगायतका काययहरू स्थानीय तहको अलिकार क्षेत्रलभत्र पने भएको र माडी नगरपालिकालभत्रका सामदुावयक 
ववद्याियहरूमा मवहिा शिक्षकहरूका िालग तोवकएको प्रसूलत लबदा एवम ्शिक्षकहरूिे पाउने िामो अवलिको 
तिबी लबदा तथा न्यून दरबन्दीका कारण शिक्षक अभाव भई िैशक्षक गणुस्तरमा ह्रास आउन नददन, साथै 
यवुाहरूमा स्वयंसेवी भावनाको ववकास र सामाशिक शिम्मेवारी बोि गराउने उदे्वश्यिे माडी नगरपालिकाको 
स्वयंसेवक शिक्षक छनोट पद्धलतिाई व्यवशस्थत बनाउन वाञ्छनीय भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोशिम नगर काययपालिकािे यो काययववलि स्वीकृत गरी िागू 
गरेको छ।    

पररच्छेद-१: प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (क) यस काययववलिको नाम "स्वयंसेवक शिक्षक व्यवस्थापन काययववलि, २०८३" 
रहेको छ।   

 (ख) यो काययववलि नगर काययपालिकािे स्वीकृत गरेको लमलतदेशख िागू हनुेछ।   
२. पररभाषा: ववषय र प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा:   
(क) "नगरपालिका" भन्नािे माडी नगरपालिका सम्झनपुछय।  

(ख) "िाखा" भन्नािे माडी नगरपालिकाको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखािाई सम्झनपुछय।   

(ग) "नगर शिक्षा अलिकारी" भन्नािे माडी नगरपालिकाको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखाको प्रमखुिाई 
सम्झनपुछय।    

(घ) "ववद्यािय" भन्नािे माडी नगरपालिकालभत्र आिारभूत तथा माध्यलमक तह सञ्चालित सामदुावयक ववद्यािय 
सम्झनपुछय।   

(ङ) "व्यवस्थापन सलमलत" भन्नािे सम्बशन्ित सामदुावयक ववद्याियको ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिाई 
सम्झनपुछय।  

(च) "शिक्षा सलमलत" भन्नािे माडी नगर शिक्षा ऐन, २०७७ बमोशिम गदित नगर शिक्षा सलमलतिाई 
सम्झनपुछय।     

(छ) "शिक्षक" भन्नािे ववद्याियका अध्यापक सम्झनपुछय र सो िब्दिे प्रिानाध्यापकसमेतिाई िनाउँछ।  

(ि) "स्वयंसेवक शिक्षक" भन्नािे यस काययववलिको दफा ४ बमोशिम छनोट भई सामदुावयक ववद्याियमा 
खवटने स्वयंसेवक शिक्षकिाई सम्झनपुछय।     
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(झ) "रोस्टर" भन्नािे स्वयंसेवक शिक्षकका िालग दरखास्त ददई मापदण्डबमोशिम मूल्याङ्कन भई 
योग्यताक्रममा रहेका उम्मेदवारहरूको सूचीिाई सम्झनपुछय।   

 

पररच्छेद-२: ववद्यािय छनोट तथा कोटा लनिायरण 

३. स्वयंसेवक शिक्षक खटाउन े आिार र कोटा लनिायरण: नगरपालिकालभत्रका सामदुावयक ववद्याियहरूमा 
स्वयंसेवक शिक्षक खटाउँदा र कोटा लनिायरण गदाय देहायबमोशिमका आिारमा गररनेछ: 
(क) कोटा लनिायरण: नगरपालिकािे ववलनयोशित गरेको वावषयक बिेट तथा काययक्रमका आिारमा शिक्षा, यवुा 
तथा खेिकुद िाखाको लसफाररसमा नगर शिक्षा सलमलतिे स्वयंसेवक शिक्षकको समग्र कोटा सङ्ख्या लनिायरण 
गनेछ।    

(ख) ववद्यमान दरबन्दीको गणना: ववद्याियमा हाि कायम रहेको स्वीकृत शिक्षक दरबन्दी, राहत अनदुान कोटा 
र अन्य कुनै प्रकारका अनदुान कोटासमेतिाई गणना गरेर मात्र ववषयगत शिक्षक अपगु भएको अवस्था 
यवकन गररनेछ।   

(ग) प्राथलमकताका आिारहरू: स्वयंसेवक शिक्षक खटाउँदा देहायका अवस्था भएका ववद्याियिाई 
प्राथलमकतामा राखी खटाइनेछ:       

१. न्यनु शिक्षक दरबन्दी भएको वा तहगत ववषयगत रुपमा िनु्य वा न्यून दरबन्दी रहेको ववद्यािय।         

२. ववद्याियमा काययरत कुनै शिक्षक प्रसूलत लबदा (सतु्केरी लबदा) वा िामो अवलिको लबदामा बसेको कारण 
पिनपािन अवरुद्ध भएको ववद्यािय।       

३. प्रिानाध्यापक लनयशुिका क्रममा अन्यत्र शिक्षक पदस्थापन भई शिक्षकको सं्या न्यून रहेको ववद्यािय 

।       

(घ) माग पेस गनुयपने: स्वयंसेवक शिक्षक आवश्यक परेमा सम्बशन्ित ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतिे शिक्षक 
अभावको पषु्ट्याइँ र आवश्यकता खुल्ने लनणययसवहत नगरपालिकाको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखामा 
लिशखत माग पेस गनुयपनेछ।      

पररच्छेद-३: स्वयंसेवक शिक्षक छनोट तथा लनयशुि प्रवक्रया   

४. स्वयंसेवक शिक्षक छनोट प्रवक्रया: स्वयंसेवक शिक्षक छनोट प्रवक्रया देहायबमोशिम हनुेछ:    
(क) माडी नगरपालिका, शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखािे स्वयंसेवक शिक्षकका िालग रोस्टर तयार पानय 
कशम्तमा ७ ददनको म्याद राखी स्थानीय पलत्रका तथा नगरपालिकाको वेबसाइटमा ववज्ञापन प्रकािन गनेछ। 
आवश्यकताअनसुार अनिाइनमाफय त पलन आवेदन ददन सवकने व्यवस्था लमिाइनेछ।   

(ख) उम्मेदवार हनु देहायका योग्यता पूरा गरेको हनुपुनेछ:    

 प्रारशम्भक बाि ववकास र आिारभूत तह (कक्षा १-५) का िालग कम्तीमा कक्षा बाह्र (१२) वा 
सोसरह, आिारभूत तह (कक्षा ६-८) का िालग सम्बशन्ित ववषयमा कम्तीमा कक्षा बाह्र (१२) वा 
सोसरह र माध्यलमक तह (कक्षा ९-१०) का िालग कम्तीमा सम्बशन्ित ववषयमा स्नातक तह वा 
सोसरह उत्तीणय गरेको।       
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 १८ वषय उमेर पूरा भई ४० वषय ननाघकेो।   

 शिक्षक सेवा आयोगबाट सम्बशन्ित तहको स्थायी अध्यापन अनमुलतपत्र प्राप्त गरेको। तर प्रारशम्भक 
बाि ववकास शिक्षक र गशणत, ववज्ञान, अङ्खग्रिेी, िेखा, कम््यटुर ववषयको हकमा अध्यापन अनमुलतपत्र 
प्राप्त नगरेको भए तापलन सम्बशन्ित ववषयमा न्यूनतम िैशक्षक योग्यता हालसि गरेका व्यशििे आवेदन 
ददन सक्नेछन।्          

 मानलसक सन्तिुन नलबग्रकेो।     

 नैलतक पतन देशखने फौिदारी अलभयोगमा अदाितबाट कसरुदार निहररएको।  

 भववष्ट्यमा सरकारी नोकरी वा शिक्षक सेवाका िालग अयोग्य िहररने गरी सेवाबाट बखायस्त 
नगररएको।    

(ग) स्वयंसेवक शिक्षक छनोट तथा योग्यताक्रम लनिायरण गने मूल्याङ्कन मापदण्ड: स्वयंसेवक शिक्षक छनोटका 
िालग उम्मेदवारहरूको मूल्याङ्कन गनय देहायबमोशिमको १०० पूणायङ्कको अङ्कभार लनिायरण गररनेछ: 
१. िैशक्षक योग्यता बापत (िम्मा ४० अङ्क):  
(क) न्यूनतम िैशक्षक योग्यता (३० अङ्क): न्यूनतम िैशक्षक योग्यता उत्तीणय गरेको शे्रणी वा ग्रडे (GPA) का 
आिारमा देहायबमोशिम अङ्क प्रदान गररनेछ:    

 प्रथम शे्रणी (वा GPA ३.२ देशख ४.० सम्म): ३० अङ्क  

 दद्वतीय शे्रणी (वा GPA २.४ देशख ३.२ भन्दा कम): २४ अङ्क  

 ततृीय शे्रणी (वा GPA १.६ देशख २.४ भन्दा कम): १८ अङ्क   

(ख) मालथल्िो िैशक्षक योग्यता (१० अङ्क): न्यूनतम योग्यताभन्दा एक तह मालथल्िो तह उत्तीणय गरेको भएमा 
शे्रणी वा ग्रडे (GPA) का आिारमा देहायबमोशिम थप अङ्क प्रदान गररनेछ: 

 प्रथम शे्रणी (वा GPA ३.२ देशख ४.० सम्म): १० अङ्क  

 दद्वतीय शे्रणी (वा GPA २.४ देशख ३.२ भन्दा कम): ८ अङ्क 

 ततृीय शे्रणी (वा GPA १.६ देशख २.४ भन्दा कम): ६ अङ्क 

(ग) शे्रणी वा ग्रडे नखिेुको तर प्राप्ताङ्क प्रलतित मात्र उल्िेख भएको प्रमाणपत्रको हकमा सम्बशन्ित 
ववश्वववद्यािय वा परीक्षा बोडयको लनयमानसुार कायम हनुे शे्रणी यवकन गरी सोहीबमोशिमको अङ्क प्रदान 
गररनेछ।  

२. अध्यापन अनमुलतपत्र बापत (िम्मा १० अङ्क): सम्बशन्ित तहको स्थायी अध्यापन अनमुलतपत्र प्राप्त गरेको 
भए १० अङ्क। मालथल्िो तहको स्थायी अनमुलतपत्र प्राप्त भएको खण्डमा तल्िो तहको समेत अङ्क प्रदान 
गररनेछ।   

३. तालिम बापत (िम्मा १० अङ्क):  
 १० अङ्क: शिक्षा िास्त्रमा कक्षा १२ वा स्नातक (B.Ed.) वा स्नातकोत्तर (M.Ed.) वा शिक्षा ववषयमा 

एकवषे बी.एड. वा दि मवहने वा सोसरहको शिक्षण तालिम प्राप्त गरेको भए।  

 ७ अङ्क: अन्य संकायबाट उत्तीणय भई शिक्षा ववषयमा मान्यता प्राप्त शिक्षण तालिम लिएको भए।  
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 ५ अङ्क: तालिम नभएका (गशणत/ववज्ञान/अङ्खग्रिेी/िेखा/कम््यटुर ववषयका) उम्मेदवारका हकमा। 

४. शिक्षण अनभुव बापत (िम्मा १५ अङ्क): मान्यता प्राप्त सामदुावयक ववद्याियमा सम्बशन्ित तह र ववषयमा 
अस्थायी वा राहतमा शिक्षण गरेको अनभुवका आिारमा (अनभुव खुल्ने कागिात पेस गरेमा) प्रलतवषय ३ 
अङ्कका दरिे अलिकतम १५ अङ्क। (एक वषयभन्दा कम अवलिको अनभुवको हकमा दामासाहीका आिारमा 
मवहनाको वहसाब गरी अङ्क प्रदान गररनेछ।)    

५. भौगोलिक क्षते्र तथा स्थानीय प्राथलमकता बापत (िम्मा १० अङ्क): 
 ५ अङ्क: माडी नगरपालिकाको स्थायी बालसन्दा (नागररकता वा सूचना प्रकािन हनुभुन्दा कम्तीमा ६ 

मवहना अगालडको बसाइँसराइ दताय प्रमाणपत्रका आिारमा) भएमा।  

 ५ अङ्क: माडी नगरपालिकालभत्रका सामदुावयक ववद्याियहरूमा यसअशघ स्वयंसेवक शिक्षकका रूपमा 
सेवा परु् याएको भएमा (प्रलतवषय १ अङ्कका दरिे अलिकतम ५ अङ्क, एक वषयभन्दा कम अवलिको 
हकमा दामासाहीका आिारमा)।   तर शिषण अनभुव र स्वयम ्सेवक शिक्षकको दोहोरो अङ्क ददइन े
छैन ।  

६. अन्तवायताय बापत (िम्मा १५ अङ्क): ववषयगत ज्ञान (७ अङ्क), समसामवयक/नीलतगत ज्ञान (५ अङ्क), र 
बानी-व्यवहार/आत्मववश्वास (३ अङ्क) गरी छनोट सलमलतिे अलिकतम १५ अङ्क प्रदान गनेछ। 

(घ) अन्तवायताय सञ्चािन गनय नगर शिक्षा अलिकारीको संयोिकत्वमा ववषय ववज्ञसवहतको ३ सदस्यीय 'छनोट 
तथा अन्तवायताय सलमलत' गिन गररनेछ।  

(ङ) उपयुयि खण्ड (ग) बमोशिम प्राप्त कुि अङ्कहरूको योगका आिारमा उच्चतम अङ्क प्राप्त गने 
उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम सूची (रोस्टर) तयार गरी प्रकािन गररनेछ। यसरी तयार गररएको रोस्टर सूची 
यसै काययववलिबमोशिम अको रोस्टर सूची प्रकािन नभएसम्म मान्य हनुेछ।  

(च)  समान अङ्क प्राप्त भएको अवस्थामा न्यूनतम िैशक्षक योग्यतामा बढी अङ्क ल्याउनेिाई, सो पलन समान 
भएमा मालथल्िो िैशक्षक योग्यतामा बढी अङ्क ल्याउनेिाई र सो पलन समान भएमा उमेरमा िेिो 
उम्मेदवारिाई योग्यताक्रममा अगालड राशखनछे।  

५. स्वयंसेवक शिक्षक लनयिु गने: (१) दफा ४ बमोशिम सूचीकृत भएका उम्मेदवारहरूिाई योग्यताक्रम र 
ववद्याियको माग आवश्यकताको आिारमा नगर शिक्षा अलिकारीिे लसफाररस गरी पिाउनेछ।  

(२) नगर शिक्षा अलिकारीको लसफाररसमा सम्बशन्ित ववद्याियको व्यवस्थापन सलमलतिे अनसूुची-२ 
बमोशिमको ढाँचामा करार सम्झौता गरी शिक्षक लनयशुि गनेछ। नगरपालिकाबाट लसफाररस भएको 
व्यशििाई लनयशुि ददई करार गने दावयत्व सम्बशन्ित ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतको हनुेछ ।     

(३) कुनै स्वयंसेवकिे कायय अवलि पूरा नहुँदै सेवा छाडेमा ररि स्थानमा बाँकी अवलिका िालग रोस्टरमा 
रहेको योग्यताक्रमका आिारमा अको व्यशििाई लसफाररस र लनयशुि गररनेछ।        

६. स्वयंसेवक शिक्षकिाई पेसागत अलभमखुीकरण गररन:े 
(१) स्वयंसेवक शिक्षकिाई ववद्याियमा खटाउनपूुवय नगरपालिकािे एक ददनको पेसागत अलभमखुीकरण 
तालिम प्रदान गनेछ।    
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(२) उपदफा (१) बमोशिमको अलभमखुीकरणमा सहभागी नभएका व्यशििाई ववद्याियमा खटाइनेछैन।  

७. ववद्याियमा हाशिर भई कामकाि गने:   

(१) स्वयंसेवक शिक्षक लसफाररस भएको लमलतिे ७ ददनलभत्र सम्बशन्ित ववद्याियमा लनयिु भई हाशिर हनुे र 
कायय प्रारम्भ गनुयपनेछ। सो अवलिलभत्र हाशिर भई कामकाि प्रारम्भ नगरेमा लनयशुि लसफाररस स्वताः बदर 
हनुेछ।   

(२) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे लनयिु गरेको स्वयंसेवक शिक्षकिाई प्रिानाध्यापकिे लनयलमत कामकाि 
गनय िगाई सोको िानकारी नगरपालिकाको शिक्षा िाखािाई ददनपुनेछ।    

  

पररच्छेद-४: स्वयंसेवक शिक्षकको आचरण र सेवाका सतय 
८. स्वयंसेवक शिक्षकका काम, कतयव्य र अलिकार: (१) स्वयंसेवक शिक्षक सामान्यतया प्रिासलनक रूपमा 
ववद्याियका प्रिानाध्यापक र व्यवस्थापन सलमलतसँग उत्तरदायी हनुपुनेछ।  

(२) ववद्याियिे तोकेको कक्षा र ववषय अध्यापन गनुय/गराउनपुनेछ र िैशक्षक वातावरण सिुारमा सहयोग 
गनुयपनेछ।  

(३) स्वयंसेवक शिक्षकिे हप्तामा न्यूनतम २० वपररयड (कक्षा) अध्यापन गनुयपनेछ।    

(४) पाठ्यक्रमिे लनिायरण गरेबमोशिमको औपचाररक परीक्षा तथा लनरन्तर ववद्याथी मूल्याङ्कन प्रणािीको प्रयोग 
गरी अध्यापन गरेको ववषयमा ववद्याथीको िैशक्षक स्तर मूल्याङ्कन गने तथा ववद्याियिे तोकेका अन्य काययहरू 
गनुयपनेछ।  

९. स्वयंसेवक शिक्षकको सेवाका सतय र सवुविा: (१) स्वयंसेवक शिक्षकिे ववद्याियमा गरेको कामकािका 
आिारमा प्रिानाध्यापकिे हाशिरी प्रमाशणत गरी नगरपालिकामा पेस गरेपलछ ववद्याियिे आफ्नै स्रोत वा 
नगरपालिकाको अनदुानबाट तपलसि बमोशिमको मालसक लनवायह खचय (यातायात, खािा, सञ्चार, आवास, 

शिववकोपाियन िगायत गरी)  उपिब्ि गराउनपुनेछ:      

(क) प्रारशम्भक बाि ववकास स्वयम ् सेवक शिक्षकका िालग मालसक रु. १५०००।-(पन्र हिार 
रुपैंया मात्र)  

(ख) आिारभूत तह (कक्षा १ देशख ५ सम्म) का िालग: मालसक रु. २५,५००।-(पच्चीस हिार 
पाँच सय रुपैयाँ)  
(ग) आिारभूत तह (कक्षा ६ देशख ८ सम्म) का िालग: मालसक रु. २८,५००।-(अठ्ठाईस हिार 
पाँच सय रुपैयाँ)     

(घ) माध्यलमक तह (कक्षा ९ देशख १० सम्म) का िालग: मालसक रु. ३५,५००।-(पैँतीस हिार 
पाँच सय रुपैयाँ)  

(ङ) सतु्केरी लबदा वा िामो समयको लबदामा बसेका शिक्षकको सट्टामा स्वयम ् सेवक शिक्षक 
व्यवस्थापन गदाय सोही अनपुातमा काम गरेको अवलि वहसाब गरी लनवायह खचय उपिब्ि गराइनेछ ।    
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(च) यस अशघ प्रारशम्भक बाि ववकास स्वयम ् सेवक शिक्षकका रुपमा लनयिु भई लनरन्तर रुपमा 
काययरत शिक्षकिे उपदफा (क) बमोशिमकै लनवायह खचय र चाडपवय खचय (वषयमा एकपटक असोि 
मवहनामा) प्राप्त गनेछन ्।  

(२) थप सवुविा: स्वयंसेवक शिक्षकिाई चाडपवय खचय (वषयमा एकपटक असोि मवहनामा) र वावषयक पोिाक 
भत्ता (चैत मवहनामा) उपिब्ि गराइनेछ। तर ६ मवहनाभन्दा कम अवलि अध्यापन गने शिक्षकिाई चाडपवय 
खचय र वावषयक पोिाक भत्ता उपिब्ि गराइने छैन ।      

(३) लबदाका प्राविानहरू:   

(क) ववद्याियमा रुि ुहाशिरीको आिारमा प्रत्येक मवहना १ ददन भैपरी आउने वा पवय लबदा लिन 
पाइनेछ।      

(ख) आफ्नो रीत र परम्पराअनसुार बढीमा १५ ददन वकररया लबदा पाइनेछ।  

(ग) लबदाको स्वीकृलत सम्बशन्ित ववद्याियको प्रिानाध्यापकिे गनेछ।   

(४) सरुवा नहनु:े सामान्यतया: स्वयंसेवक शिक्षकको एक ववद्याियबाट अको ववद्याियमा सरुवा हनु 
सक्नेछैन। सरुवा गनुयपने भएमा कारणसवहत नगर शिक्षा सलमलतिे गनेछ ।    

(५) पूवयिानकारी गराउनपुने: स्वयंसेवक शिक्षकिे कुनै कारणवि कायय अवलि पूरा नहुँदै सेवा छाड्नपुरेमा 
कम्तीमा दईु मवहना अगावै सम्बशन्ित ववद्याियिाई लिशखत िानकारी गराउनपुनेछ।  

१०. स्वयंसेवक शिक्षकिे पािना गनुयपने आचारसंवहता:       

(क) आफूिे गरेको सम्झौताअनसुारका काययहरू इमानदारीपूवयक सम्पन्न गने।  

(ख) लनिायररत समयमा लनयलमत रूपिे ववद्याियमा आए/गएको समय िनाई हाशिरी गने र पवहिे लबदाको 
अनमुलत नलिई ववद्याियमा अनपुशस्थत नहनु।े  

(ग) सबै ववद्याथीिाई सम्मानिनक र भेदभावरवहत व्यवहार गने।  

(घ) कुनै भाषा, िमय तथा सम्प्रदायववरोिी भावना शिक्षक तथा ववद्याथीसमक्ष फैिाउन नहनुे।  

(ङ) रािनीलतक आस्थाका आिारमा ववद्याथी र शिक्षकसँग भेदभावपूणय व्यवहार गनय पाइनेछैन र कुनै पलन 
रािनीलतक दिको गलतववलिमा संिग्न हनु पाइनेछैन।  

(च) नेपाि सरकार र नगरपालिकाको ववद्यमान नीलत, लनयम र काननुववपरीतको कायय नगने।  

(छ) रावियता, राविय एकता र सामाशिक सद्भावमा प्रलतकूि प्रभाव पाने अलभव्यशि ददन पाइनेछैन।  

(ि) इमानदार, शिष्ट, नम्र, पारदिी र सदाचार व्यवहार अविम्बन गने।    

पररच्छेद-५: मूल्याङ्कन, अनगुमन, करार र ववववि  

११. काययसम्पादन मूल्याङ्कन र अनगुमन: (१) स्वयंसेवक शिक्षकिे गरेको काययसम्पादनको लनयलमत अनगुमन 
र मूल्याङ्कन गने शिम्मेवारी सम्बशन्ित ववद्याियको प्रिानाध्यापकको हनुेछ।  

(२) प्रिानाध्यापकिे उपदफा (१) बमोशिमको अनगुमन प्रलतवेदन नगरपालिकाको शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद 
िाखामा पिाउनपुनेछ।    
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(३) शिक्षकको लनयलमत अनगुमन गनय प्रथम दावयत्व प्रिानाध्यापकको हनुेछ । प्रिानाध्यापकद्वारा लनयलमत 
अनगुमन नभएमा वा आवश्यकताअनसुार नगरपालिकािे ववद्याियमै पगुी स्थिगत अनगुमन गनय सक्नेछ।   

(४) काययसम्पादन मूल्याङ्कन अनसूुची-३ बमोशिम 'उत्तम' वा 'अलत उत्तम' भएमा र नगरपालिकामा बिेट 
सलुनशित भएमा बढीमा एक िैशक्षक सत्रका िालग म्याद थप गनय सवकनेछ।      

१२. करार रद्द वा अवकाि हनु े अवस्था: प्रिानाध्यापकको लसफाररसमा ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलतिे 
देहायको अवस्थामा स्वयंसेवक शिक्षकिाई िनुसकैु बखत करार रद्द गरी अवकाि ददन सक्नेछ:   

(क) सम्झौता बमोशिमको अवलि समाप्त भएमा वा नगरपालिकाबाट बिेट ववलनयोिन नभएमा ।  

(ख) स्वेशच्छक रूपिे अवकाि लिने इच्छा गरी दईु मवहना पूवय लिशखत लनवेदन ददएमा।  

(ग) िारीररक अस्वस्थताको कारण ववद्याियमा उपशस्थत भई लनयलमत कामकाि गनय असमथय भएमा।  

(घ) खराब आचरण प्रदियन गरेमा वा यस काययववलिमा तोवकएको आचारसंवहता पूणय रूपमा पािना नगरेमा।  

(ङ) ववना सूचना पन्र (१५) ददनसम्म ववद्याियमा अनपुशस्थत रहेमा।       

(च) काययसम्पादन मूल्याङ्कन 'सामान्य/न्यून' भई सन्तोषिनक रूपमा कायय सम्पादन नगरेमा।  

 तर खण्ड (घ), (ङ) र (च) बमोशिम करार रद्द गनुयअशघ लनििाई सफाइ पेस गने उशचत मौकाबाट वशञ्चत 
गररनेछैन।   

१३. सङ्घ-संस्थाको सहयोग लिन सक्न:े         

स्वयंसेवक शिक्षक पररचािनमा सहयोग गनय चाहेमा यस काययववलिको अिीनमा रही सरकारी तथा गैरसरकारी 
सङ्घ-संस्थािे नगरपालिकासँग आवश्यक सम्झौता गरी िगानी वा सहकायय गनय सक्नेछन।्  

१४. शिक्षण अनभुवको प्रमाणपत्र प्रदान गररन:े स्वयंसेवक शिक्षकिे सम्झौता बमोशिमको कायय अवलि पूरा 
गरेपलछ सम्बशन्ित ववद्याियको लसफाररसमा नगरपालिकािे लनििाई सम्मानस्वरूप अनसूुची -४ को ढाँचामा 
'शिक्षण अनभुवको प्रमाणपत्र' प्रदान गनेछ।         

१५. काययववलिमा संिोिन गनय सक्न:े  

स्वयंसेवक शिक्षकको काम, कतयव्य र आचरण तथा छनोट ववलिमा प्रस्तावनाको प्रलतकूि नहनुे गरी नगर 
काययपालिकािे आवश्यकतानसुार काययववलिमा थपघट वा संिोिन गनय सक्नेछ।  

१६. खारेिी र बचाउ:   

(१) यो काययववलि िागू भएपलछ यसअशघ िारी गररएको "माडी नगरपालिका स्वयंसेवक शिक्षक व्यवस्थापन 
काययववलि, २०७७" खारेि गररएको छ।   

(२) यो काययववलि िागू हनुपूुवय माडी नगरपालिका स्वयंसेवक शिक्षक व्यवस्थापन काययववलि, २०७७ बमोशिम 
भए गरेका कामकारबाहीहरू यसै काययववलिबमोशिम भए सरह मालननेछन।्    
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अनसूुची-१ 

(दफा ४ सँग सम्बशन्ित) 
स्वयंसेवक शिक्षक पदको िालग आवेदन फारम  

श्री नगर शिक्षा अलिकारीज्यू,  

शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा, 
माडी नगरपालिका कायायिय, शचतवन। 

 

ववषय: स्वयंसेवक शिक्षक काययक्रममा सहभागी हनु पाऊँ। 

उपयुयि सम्बन्िमा माडी नगरपालिकाको लमलत .............................. मा प्रकाशित सूचनाअनसुार म 
स्वयंसेवक शिक्षक पदमा लनयशुिका िालग तोकेका सतय र प्रवक्रया पािना गनय मञु्जर छु भनी आफूिे प्राप्त 
गरेको िैशक्षक योग्यता, तालिम, अनभुव र नपेािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप यसै लनवेदनसाथ संिग्न 
राखी पेस गरेको छु।  

१. लनवेदकको वववरण:  

नाम, थर (नेपािीमा): .............................................................. 
नाम, थर (अंग्रिेीमा िूिो अक्षरमा): .............................................................. 
िन्म लमलत: .............................. उमेर: ....... वषय ....... मवहना 
बाबकुो नाम: ........................................ आमाको नाम: ........................................ 
२. िेगाना र सम्पकय : 
स्थायी िेगाना: शिल्िा................ पालिका................ वडा नं. ................ टोि ................ 
सम्पकय  फोन नम्बर: ........................................ इमेि: ........................................ 
३. िैशक्षक योग्यताको वववरण:  

क्र.सं. िैशक्षक उपालि/तह उत्तीणय गरेको शिक्षण संस्था/बोडय उत्तीणय वषय शे्रणी/GPA प्राप्ताङ्क प्रलतित 

१      
२      
३      
 

४. अध्यापन अनमुलतपत्र (Teaching License) को वववरण: 
अनमुलतपत्र नम्बर: ........................................ तह: ........................ ववषय: ........................ 
िारी लमलत: .............................. 
५. तालिम र अनभुवको वववरण (भएमा): 
(क) शिक्षणसम्बन्िी तालिम (I.Ed/B.Ed/M.Ed वा अन्य): 
........................................................................ 
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(ख) शिक्षण अनभुव (वषय/मवहना): ........................ कुन तह/ववषयमा: ........................................ 
६. संिग्न कागिातहरू: 
( ) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्र 

( ) िैशक्षक योग्यताका प्रमाणपत्रहरू 

( ) अध्यापन अनमुलतपत्र 

( ) तालिम र अनभुव खलु्ने पत्रहरू 

 

लमलत: .............................. 
लनवेदकको दस्तखत: .............................. 
ल्या्चे (दायाँ): ............... (बायाँ): ............... 

 अनसूुची-२  

(दफा ५ को उपदफा २ सँग सम्बशन्ित) 
स्वयंसेवक शिक्षक करार सम्झौता फारम 

शचतवन शिल्िा, माडी नगरपालिकाअन्तगयतको ववद्याियका िालग स्वयंसेवक शिक्षक करार गरी काम गराउने 
सम्बन्िमा श्री ....................................... ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत, िसिाई यसपलछ 'प्रथम पक्ष' भलननेछ 
र …………………. शिल्िा, ………………………………. नगरपालिका वडा नं. ................ बस्ने श्री 
........................................ को छोरा/छोरी श्री ........................................, िसिाई यसपलछ 'दोस्रो 
पक्ष' भलननेछ, का बीच लमलत .......................... गते सम्पन्न करार सम्झौता।  

सतयहरू: 
१) दोस्रो पक्षिे प्रचलित शिक्षा ऐन, लनयमाविी तथा माडी नगरपालिकाको स्वयंसेवक शिक्षक व्यवस्थापन 
काययववलि, २०८३ अनसुार शिक्षक आचारसंवहता पूणय रूपमा पािना गने।    

२) दोस्रो पक्षिे ववद्यािय सञ्चािन हनुे समयमा अलनवायय रूपमा उपशस्थत रही हप्तामा न्यूनतम २० वपररयड 
अध्यापनिगायत तोवकएका अन्य शिम्मेवारीहरू पूरा गने र नलतिाप्रलत पूणय रूपमा िवाफदेही रहने।     

३) प्रथम पक्षिे दोस्रो पक्षिाई काययववलिको दफा ९(१) बमोशिमको तहगत मालसक लनवायह खचय तथा 
काययववलििे तोकेबमोशिमको सेवा सवुविा उपिब्ि गराउने।  

४) दोस्रो पक्षिे काययववलििे तोकेबाहेक अन्य कुनै प्रकारको सेवा सवुविा दाबी गनय पाउने छैन। 

५) दोस्रो पक्षिे कायय अवलि पूरा नहुँदै सेवा छाड्नपुरेमा कम्तीमा दईु मवहना अगावै प्रथम पक्षिाई लिशखत 
िानकारी गराउनपुनेछ। 

६) काययसम्पादन सन्तोषिनक नभएको वा आचारसंवहता पािना नभएको पाइएमा प्रथम पक्षिे आवश्यक 
सफाइको मौका ददई िनुसकैु बेिा करार रद्द गनय सक्नेछ। 

७) यो करार सम्झौता लमलत .......................... गतेबाट लमलत .......................... सम्म (बढीमा एक 
िैशक्षक सत्र) िागू हनुेछ।    
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प्रथम पक्ष (अध्यक्ष, ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत) दोस्रो पक्ष (स्वयंसेवक शिक्षक) 
नाम: नाम: 
दस्तखत: दस्तखत: 
लमलत: लमलत: 

रोहवर (प्रिानाध्यापक) 
नाम: ........................................ 

     दस्तखत: ........................................ 
        लमलत: ........................................ 

अनसूुची-३ 

(दफा ११ को उपदफा ३ सँग सम्बशन्ित) 
स्वयंसेवक शिक्षकको काययसम्पादन मूल्याङ्कन फारम 

(सम्बशन्ित ववद्याियको प्रिानाध्यापकिे भने) 
शिक्षकको नाम: ........................................ तह: ........................ ववषय: ........................ 
ववद्याियको नाम: .............................................................. 
 

क्र.सं. मूल्याङ्कनका आिारहरू 
अलत उत्तम 
(२.५) 

उत्तम 
(२.०) 

सामान्य 
(१.५) 

न्यून 
(१.०) 

१ ववषयवस्तकुो ज्ञान     

२ शिक्षण पेसाप्रलतको लनष्ठा, िगनिीिता र 
आचारसंवहताको पािना 

    

३ ववद्याियको िैशक्षक गणुस्तरप्रलत देखाउने 
तदारुकता र शिम्मेवारी बोि 

    

४ शिक्षण लसकाइ ववलि र सीपको प्रयोग     

५ 
ववद्यािय समयको पािना, सदपुयोग तथा 
कक्षा व्यवस्थापन     

६ 
अलतररि वक्रयाकिापप्रलत सवक्रयता एवम ्
संिग्नता     

७ िैक्षशणक सामग्री सङ्किन, लनमायण र प्रयोग     

८ ववद्याथीको प्रगलतको अद्यावलिक अलभिेख र 
अलभभावकिाई िानकारी 

    

कुि 
अङ्क 
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(कुि २० अङ्कमा १६ देशख २० अङ्क प्राप्त गरेमा 'अलत उत्तम', १२ देशख १६ भन्दा कम अङ्क प्राप्त गरेमा 
'उत्तम', ८ देशख १२ भन्दा कम अङ्क प्राप्त गरेमा 'सामान्य' र ८ भन्दा कम प्राप्त गरेमा 'न्यून' मालननेछ।)   

मूल्याङ्कनको लनष्ट्कषय (म्याद थप गनय लसफाररस गने वा नगने): 
........................................................................   
प्रिानाध्यापकको दस्तखत: .............................. 
नाम: ........................................ 
लमलत: .............................. 
(ववद्याियको छाप)  

 
 

              आज्ञािे   

िनक थापा 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 
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अनसूुची-४ 

(दफा १४ सँग सम्बशन्ित) 
शिक्षण अनभुवको प्रमाणपत्रको ढाचँा 

माडी नगरपालिका 
नगर काययपालिकाको कायायिय 

शिक्षा, यवुा तथा खेिकुद िाखा 
बसन्तपरु, शचतवन, बागमती प्रदेि 

पत्र सङ्ख्या: 
चिानी नं.:         लमलत: .......................... 

प्रमाणपत्र 

…………….. शिल्िा ………………… नगरपालिका वडा नं. ...... स्थायी िेगाना भएका श्री/श्रीमती/सशु्री 
.................................................... िे यस नगरपालिका अन्तगयतको श्री 
.................................................... ववद्याियमा लमलत .......................... देशख लमलत 
.......................... सम्म ........................ तहको ........................ ववषयमा स्वयंसेवक शिक्षक का 
रूपमा रही शिक्षण कायय गनुयभएकोिे उहाँको स्वयंसेवक सेवाको उच्च मूल्याङ्कन गदै "स्वयंसेवक शिक्षक 
व्यवस्थापन काययववलि, २०८३" को दफा १४ बमोशिम यो शिक्षण अनभुवको प्रमाणपत्र प्रदान गररएको छ।  

भववष्ट्यमा पलन यहाँको िैशक्षक योगदान रहन ेववश्वाससवहत यहाँको उज्ज्वि भववष्ट्यको कामना गदयछौँ।  

 
 

........................................ 

(नगर शिक्षा अलिकारी)  
 


